GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD
RED DE SALUD CAMANA - CARAVELI

VISTO: El Documento: 04410885 - Expediente: 02843669 - Requerimiento N° 143-2022-
GRA/GRSA/GR/DRS.C.C./DE-OPPDI., de la Jefatura de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Institucional y mediante el Memorandum N° 0134-2022-GRS/GR-DRS-CC/DE-OA-RR.HH., la Direccion
Ejecutiva de la Red de Salud Camana — Caraveli, autoriza y dispone la proyeccion de la resolucion de prérroga de
Designacion de funciones para la servidora Dejanira Elizabeth DONGO WALDE;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 29124 — Ley que Establece el Marco General de la Cogestion y Participacion Ciudadana
para los Establecimientos de Salud del Primer Nivel de Atencion del Ministerio de Salud y de las Regiones;

Que, la Directiva N° 010-2010-GRA/OPDI, aprobado por Resolucion Ejecutiva Regional N° 1093-2010-GRA/PR,
Lineamientos para la Implementacion de la Ley N° 29124 y su Reglamento Decreto Supremo N° 017-2008 — Ley
de Cogestion y Participacion Ciudadana, Para el Primer Nivel de Atencion en los Establecimiento de Salud en el
4 Gobierno Regional de Arequipa;

J Que, mediante la Resolucion Directoral N° 065-2020-GRS/GR-DRS-CC/DE-OA-RR HH., de fecha 12 de Febrero
del 2020, se le Designo en el cargo de Gerente de la Comunidad Local de Administracion de Salud Chala y por
ende se le Asigno, las funciones de la Jefatura de la Micro Red de Salud Chala a dofia Dejanira Elizabeth Dongo
Walde; dicha designacion y asignacion fue del 22 de diciembre del 2019 al 21 de diciembre 2021;

Que, la Jefa de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional de la Red de Salud Camana -
\ Caraveli mediante el Requerimiento N° 143-2022-GRA/GRSA/GR/DRS.C./DE-OPPDI., comunica por motivo de
: § la Emergencia Sanitaria COVID-19, es que solicita ampliar la Gerencia hasta el 07 de Febrero 2022, (....);

"/ Que, mediante el MEMO N° 134-2022-GRS/GR-DRS.CC/DE-OA-RR HH., de fecha 01 de marzo del 2022, la
Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Camanid — Caraveli, autoriza y dispone proyectar resolucion de
prorroga de Designacién de funciones como Gerente de la Comunidad Local de Administracion de Salud Chala
y asignacion de funciones de la Jefatura de la Micro Red de Salud Chala para la Obstetra Dejanira Elizabeth
Dongo Walde, se regulariza por haber realizado las funciones en bienestar de la poblacion;

Que, la Gerencia Regional de Salud Arequipa, ha descentralizado entre otros la delegacion de competencias a la
» REDES de Salud del ambito regional, mediante la Resolucion Directoral Regional N° 732-2006-GRA/P-DIRSA,
donde sefiala que corresponde a las Direcciones de Redes de Salud a designar o dar termino de Jefes de
Microrredes y como consecuencia a las Gerencias de las Asociaciones de CLAS de su ambito, mediante la
Resolucion Directoral;

De conformidad, con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Pablico, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ley N°
29124 - Ley Que Establece la Cogestion y Participacion Ciudadana para el Primer Nivel de Atencién en los
Establecimientos de Salud del Ministerio de Salud y de las Regiones, Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley Organica de Gobiernos Regionales N° 27867, y sus
modificatorias, Ley N° 31365 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio 2022, Ordenanza Regional N°
010-Arequipa y sus modificatorias que aprueba la Estructura Organica y R.O.F., del Gobierno Regional de
Arequipa, Decreto Ley N° 22867 de Desconcentracion Administrativa y en uso de las facultades conferidas en la
Resolucion Ministerial N° 701-2004-MINSA, Resolucion Gerencial Regional de Salud N° 112-2021-
GRA/GRF/GR-0OE-RRHH, de designacion,



Estando a lo requerido por la Jefa de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, el
Responsable de Recursos Humanos y con la opinién favorable del Jefe de la Oficina de Administracion;

Estando con la visacion de la Responsable de Asesoria Legal;
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrogar la Designacién, establecida R.D. N° 065-2020-GRS/GR-DRS-CC/DE-OA-RR HH.,,
de fecha 12 de febrero del 2020, con eficacia anticipada a partir del 22 de Diciembre del 2021 al 07 de Febrero del
" 2022, en el cargo de Gerente de la Comunidad Local de Administracion de Salud Chala de la Red de Salud
Camana — Caraveli, a dofia Dejanira Elizabeth DONGO WALDE, profesional de la salud de la linea de carrera
Obstetra.

\ ARTICULO 2°.- Prorrogar la Asignacién, establecida R.D. N° 065-2020-GRS/GR-DRS-CC/DE-OA-RR HH.,
> |l de fecha 12 de febrero del 2020, con eficacia anticipada a partir del 22 de Diciembre del 2021 al 07 de Febrero del

/ 2022, a dofia Dejanira Elizabeth DONGO WALDE, profesional de la salud de la linea de carrera Obstetra,
contrato CLAS 728, las funciones de la Jefatura de la Micro Red de Salud Chala de la Red de Salud Camana -
Caraveli, Gerencia Regional Salud Arequipa, Pliego 443 Gobierno Regional Arequipa, Sector 99 Gobiernos
Regionales. ’

ARTICULO 3°.- Dandole las gracias por los servicios prestados a la Institucién.

ARTICULO 4°.- Disponer que la Oficina de Recursos Humanos es encargada de notificar la presente Resolucion

o~ a la parte interesada y las Instancias correspondientes dentro de los términos de Ley, bajo responsabilidad.

: Asimismo realizar las coordinaciones con la Oficina de Estadistica para la publicacién de la Resolucion y anexos en
el portal web institucional.

Dado en la Sede de la Red de Salud Camana — Caravelia los....... . VeV . . .. ... ... (©9 ) dias del
mesde......... MArA0.. ... i (o3 ) del 2022
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